
  ارتقاء/ پرسشنامه موفقيت

  .دهد اين ابزار ديدگاه فرد نسبت به موفقيت را مورد ارزيابي قرار مي: هدف

ل  وه تكمي ا      : نح ابي را ب ه انتخ ر، گزين ورد نظ اس م ابق مقي د و مط ر را بخواني ارات زي عب

  .علامت دايره مشخص آنيد

  موافقم= الف

  .دانم اي موافقم يا نمي تا اندازه= ب

  مخالفم= ج

 

  :اراتعب

ي       -١ ضطرب م ت، م وب اس ن مطل راي م ا ب ه واقع ايي آ ي چيزه وم  وقت ي . ش را م م آن  زي دان

  .چيزها دوام نخواهند آورد

 ج    ب    الف

  

  .ام  بيشتر اوقات ضرورت تعيين استانداردها را براي خودم دريافته-٢

 ج    ب    الف

  



ا         -٣ ه در انج ويم آ ويش بگ تان خ ه دوس ه ب ت آ شكلي اس ار م ن آ ن اي ر م ه نظ ان    ب ر آن اري ب م آ

  .ام برتري داشته

 ج    ب    الف

  

  .آنم  وقتي يك وسيله يا ابزاري را مي شكنم، احساس ناراحتي مي-٤

  ج    ب    الف

 

  .دوست دارم آه آسي درباره من قيل و قال راه بياندازد -۵

  ج    ب    الف

  

ست       -٦ راد در پ ا اف ه ب ت آ ت اس ائز اهمي ن ح راي م ن ب و   اي دتر از خ الاتر و قدرتمن اي ب دم ه

 .تشبيه شوم

  ج    ب    الف

  

ي   -٧ روز م ابتي پي سابقه رق ك م ي در ي وم،  وقت رف      ش راي ط ف ب ساس تاس ي اح دار آم ك مق ي

  .آنم مقابلم مي

  ج    ب    الف



  .آنم آه در آنها نفوذ دارم آنم، احساس مي  وقتي من تقاضاي ياري از ديگران مي-٨

  ج    ب    الف

  

شكلي ر -٩ اي م ات آاره ضي اوق ت بع ن اس ه ممك ر چ ن   اگ ي م ور آل ه ط ي ب نم، ول ه آ ا تجرب

  .دهم وظايف ضروري و اساسي را انجام مي

  ج    ب    الف

  

ي-١٠ ر م ن فك ي م ه    وقت ستم آ ران آن ه صي را دارم، نگ ه شخ ره ب ك نم درت دادن ي ه ق نم آ آ

  .اي از من داشته باشد شخص مقابل احساس غير دوستانه

  ج    ب    الف

  

ي  -١١ اده م ار آم ام آ راي انج راد ب ي اف ي   وقت ساس م ن اح وند، م ميمي   ش ر ص ا غي ه آنه نم آ آ

  .هستند

  ج    ب    الف

  

ي   -١٢ ام م ارم را انج ي از آ ش مهم ي بخ ي     وقت ه، راض رفتن نتيج ا گ ولا ب م، معم اء(ده ) ارض

  .شوم مي

  ج    ب    الف



روع آن   -١٣ ه ش سبت ب سابقه ن ان م تباهاتم در پاي وم، اش ابتي ش سابقه رق ك م ر ي ي درگي  وقت

  .بيشتر است

  ج    ب    الف

  

ي      -١٤ رار م سين ق ورد تح ارم را م سم آ ي رئي د،   وقت ي  ده گفت م ده      در ش ا در آين ه آي انم آ م

  توانم انتظارات او را برآورده سازم؟ مي

  ج    ب    الف

  

ي  -١٥ بي م ي مناس سير ترق ه داراي م ستم آ اد ه ن اعتق ر اي وبي    ب انس خ ت ش ه عل ن ب م، اي باش

  .است آه من دارم و نه به علت شايستگي و صلاحيتم

  ج    ب    الف

  

  . اهميت پيروزي در يك بازي صرفا بخاطر لذت بردن از آن است-١٦

  ج    ب    الف

  

سابقه    -١٧ را در م ازي م راد ب ي اف ي   وقت ا م لاش در      اي تماش اري و ت دان آ ساس وج د، اح آنن

  .يابد من افزايش مي

  ج    ب    الف



ل          -١٨ ه تخي ت، ب شده اس ام ن س انج يچ آ ط ه بلا توس ه ق ايي آ ام آاره راي انج ب ب  روي  اغل

  .آورم مي

  ج    ب    الف

  

  . من دوست دارم آه مرآز توجه افراد در جامعه باشم-١٩

  ج    ب    الف

  

ي     -٢٠ شكل م ر و م ار دردس ن دچ ي م شنودي       وقت ساس خ راد در درون خوداح شتر اف وم، بي ش

  .آنند مي

  ج    ب    الف

  

  .آنم، نسبتا مهارت آاملي دارم  در انجام بيشتر آارهايي آه تلاش مي-٢١

  ج    ب    الف

  

  .آنم گيرمف معمولا در آن گير مي  وقتي تصميمي مي-٢٢

  ج    ب    الف



ي       -٢٣ از م دي را آغ روژه جدي ر روي پ ار ب ي آ ب وقت ي    اغل ه م نم برانگيخت ي در   آ وم ول ش

  .بازد تر شود، رنگ مي ادامه به جاي آنكه اين انگيزه قوي

  ج    ب    الف

  

  .آنم ي در خود احساس مي بعد از انجام يك پروژه مهم اغلب حالت ياس و نااميد-٢٤

  ج    ب    الف

  

ي  -٢٥ ر م را متحي ا م ام آاره وفقيتم در انج درت      م ه ن ه ب نم آ ي آ ساس م را اح ازد، زي س

  .توانم از تلاشهايم نتيجه بگيرم مي

  ج    ب    الف

  

اره            -٢٦ ن ب ل دارم در اي نوم، تماي ي ش زي م نايانم چي ا آش تان ي اي دوس اره موفقيته ي درب  وقت

  ام؟ ه موفقيت آمي دست يافتهفكر آنم آه چطور من ب

  ج    ب    الف

  

  . آند ام را تكميل نمودم، آن ديگر زياد توجه مرا جلب نمي  همين آه پروژه-٢٧

  ج    ب    لف



روزي  -٢٨ ه پي ي نتيج ي     وقت لام م ازي اع ك ب ر روي      ام در ي رم ب ا فك ده و ي فته ش ب آش ود، اغل ش

  .شود چيز ديگري متمرآز مي

  ج    ب    الف

  

  .گيرم  من تحت نفوذ يك شيوه خاص يا شخصي آه متقاعد آننده و موثر است قرار نمي-٢٩

  ج    ب    الف

  

ه  -٣٠ ه پروژه ي آ ي    وقت ر م ه نظ زي         اي ب راي چي ب ب ت، اغل يده اس ام رس ه انج وب ب ه خ د آ رس

  .ام، هراسناك هستم انجام داده» سرهم بندي«آه ان را با 

  

  

  

  

  

  

  

  



  :نحوه امتيازبندي

ا   ر يك راي ه هب دول،       ز گزين ازات ج ه امتي ه ب ا توج ب را ب از مناس ا امتي پس    ه د و س صاص دهي اخت

  .آل امتيازات را محاسبه نماييد

  الف  ب  ج

 مقياس

  عبارت

  الف  ب  ج

 مقياس

  عبارت

  الف  ب  ج

 مقياس

  عبارت

١  -١  ٠  +٢  ١١  -١  ٠  -١  ٢١  +٢  +١  -١  

٢  +٢  ٠  -١  ١٢  +٢  ٠  -١  ٢٢  +٣  ٠  -٢  

٣  -١  ٠  +١  ١٣  -٢  ٠  +٢  ٢٣  -٢  +١  +٢  

٤  -١  ٠  +١  ١٤  -٢  ٠  +٢  ٢٤  -١  ٠  +١  

٥  +٢  +١  +١  ١٥  -٢  +١  +٢  ٢٥  -١  ٠  +١  

٦  +٢  +١  ٠  ١٦  +٢  +١  -١  ٢٦  -٢  ٠  +٢  

٧  -١  ٠  -١  ١٧  -١  ٠  +١  ٢٧  -١  ٠  +١  

٨  -٢  +١  +٢  ١٨  +٣  ٠  -٢  ٢٨  -١  ٠  +٢  

٩  -٣  ٠  -٢  ١٩  +٢  +١  -١  ٢٩  +٣  +١  -٢  

١٠  -٢  +١  +٢  ٢٠  -١  ٠  +١  ٣٠  -١  ٠  +٢  

  

  



  :ايجتفسير نت

ف ين  -ال از ب ا + ٦ امتي ل        + : ٢٦ت ي تماي ر واقع الا و غي تانداردهاي ب ين اس ه تعي ا ب رد احيان ف

ي         ي نم ت راض دف و موقعي ه ه يدن ب ا رس شه ب ته و همي ود داش ت    . ش رد موقعي عيت ف ن وض در اي

  .دهد ترجيح مي»  باخت-برد«را به موقعيت »  برد-برد«

اره ا  ران درب ه ديگ ه آنچ رد ب رايط ف ن ش د  در اي ي خواه ا م ه دارد و عموم د توج ي آنن ر م و فك

د  تني باش ت داش صميم  . دوس ت ت ا زحم رد ب ي   ف ر م وده و در آن گي ري نم راي   گي ايج ب د و نت آن

ود  د ب ن نخواه واري . وي روش ده خ ه دي راآتي ب ي و ش دگي حزب ه زن خص ب ين ش همچن

  .نگرد مي

داآث    ت دارد، از ح ه از موفقي طي آ رس متوس ت ت ه عل ت ب ن موقعي راي  در اي ه ب ايي بالوق ر توان

  .آنند موفقيت استفاده نمي

ين -ب از ب ا -٢٥ امتي ي+: ٥ ت خص م عيت ش ن وض ا در   در اي ا غالب ود، ام روز ش د پي خواه

ي  ه م ت مواج ا باخ ار ب ان آ و پاي د و در  . ش ري نماي اره گي وده و آن ل ب ه منفع ل دارد آ رد تماي ف

ي    اب م رد را انتخ ب گ ع عق ابتي، موض ت رق ن  موقعي د و اي از   آن رد ني ه ف ت آ ي از آن اس  ناش

ند ته باش ت داش راد او را دوس ه اف ن دارد آ ه اي ادي ب سيار زي خص . ب س در ش ه نف اد ب دم اعتم ع

  .وجود دارد و براي خود در جهت رسيدن به موفقيت اعتباري قائل نيست

دازه ا ان يلا دارد ت رد تم ساس را دارد  ف ن اح د و اي ت آن ر حرآ راد ديگ ه اف اد ب دون اعتم ه اي ب آ

ي شه نم ران همي ند ديگ اد باش ل اعتم د قاب ه  . توانن ل ب ا در ني ت، قطع رس از موفقي ين ت همچن

  .آورد موفقيت فرد مانع به وجود مي

ين -ج از ب ا -٤٠ امتي شكل   : -٢٦ت ك م ت ي رس از موفقي ه ت ت آ اآي از آ اس عيت ح ن وض اي

ت   رد اس راي ف ي ب ي   . اساس اچيز م ت و ن ر مثب ي غي ود را خيل رد خ ارد و د ف ب و انگ اراي حج



ت     اد اس سيار زي رم ب ا و ش ت   . حي ا موفقي ز ب رد هرگ ي    ف اء نم ايش ارض ست را     ه ا شك رد و غالب گ

ي   ت م مارد غمين ل دارد       . ش ت و تماي ردد اس د، م ته باش م داش انس ه ه ش ر چ وارد  اگ امي م در تم

د     ران باش ود نگ ده خ ه آين سبت ب ه          . ن ود توج اره خ ران دب ر ديگ دو نظ ه عقاي رد ب ه ف ت اينك ه عل ب

ك   د بيه ي ا ش ن  «ارد، غالب اك آ ش پ ي   » آف ذت نم ار ل ه ازابتك ت اگرچ عيت    اس ن وض ر در اي ب

  .آند شخص نه دوست دارد از او تعريف آنند و نه از ديگران تعريف مي
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