
  ارتقاء/ پرسشنامه موفقيت

  .دهد اين ابزار ديدگاه فرد نسبت به موفقيت را مورد ارزيابي قرار مي: هدف

عبѧѧѧѧارات زيѧѧѧѧر را بخوانيѧѧѧѧد و مطѧѧѧѧابق مقيѧѧѧѧاس مѧѧѧѧورد نظѧѧѧѧر، گزينѧѧѧѧه انتخѧѧѧѧابي را بѧѧѧѧا      : نحѧѧѧѧوه تكميѧѧѧѧل 

  .علامت دايره مشخص آنيد

  موافقم= الف

  .دانم اي موافقم يا نمي تا اندازه= ب

  مخالفم= ج

 

  :اراتعب

دانѧѧѧم آن  زيѧѧѧرا مѧѧѧي . شѧѧѧوم  وقتѧѧѧي چيزهѧѧѧايي آѧѧѧه واقعѧѧѧا بѧѧѧراي مѧѧѧن مطلѧѧѧوب اسѧѧѧت، مѧѧѧضطرب مѧѧѧي       -١

  .چيزها دوام نخواهند آورد

 ج    ب    الف

  

  .ام  بيشتر اوقات ضرورت تعيين استانداردها را براي خودم دريافته-٢

 ج    ب    الف

  



م آѧѧاري بѧѧر آنѧѧان    بѧѧه نظѧѧر مѧѧن ايѧѧن آѧѧار مѧѧشكلي اسѧѧت آѧѧه بѧѧه دوسѧѧتان خѧѧويش بگѧѧويم آѧѧه در انجѧѧا         -٣

  .ام برتري داشته

 ج    ب    الف

  

  .آنم  وقتي يك وسيله يا ابزاري را مي شكنم، احساس ناراحتي مي-٤

  ج    ب    الف

 

  .دوست دارم آه آسي درباره من قيل و قال راه بياندازد -۵

  ج    ب    الف

  

دم هѧѧѧاي بѧѧѧالاتر و قدرتمنѧѧѧدتر از خѧѧѧو   ايѧѧѧن بѧѧѧراي مѧѧѧن حѧѧѧائز اهميѧѧѧت اسѧѧѧت آѧѧѧه بѧѧѧا افѧѧѧراد در پѧѧѧست       -٦

 .تشبيه شوم

  ج    ب    الف

  

يѧѧѧك مقѧѧѧدار آمѧѧѧي احѧѧѧساس تاسѧѧѧف بѧѧѧراي طѧѧѧرف      شѧѧѧوم،  وقتѧѧѧي در يѧѧѧك مѧѧѧسابقه رقѧѧѧابتي پيѧѧѧروز مѧѧѧي   -٧

  .آنم مقابلم مي

  ج    ب    الف



  .آنم آه در آنها نفوذ دارم آنم، احساس مي  وقتي من تقاضاي ياري از ديگران مي-٨

  ج    ب    الف

  

ا تجربѧѧѧه آѧѧѧنم، ولѧѧѧي بѧѧѧه طѧѧѧور آلѧѧѧي مѧѧѧن   اگѧѧѧر چѧѧѧه ممكѧѧѧن اسѧѧѧت بعѧѧѧضي اوقѧѧѧات آارهѧѧѧاي مѧѧѧشكلي ر -٩

  .دهم وظايف ضروري و اساسي را انجام مي

  ج    ب    الف

  

آѧѧѧنم آѧѧѧه قѧѧѧدرت دادن يѧѧѧك نمѧѧѧره بѧѧѧه شخѧѧѧصي را دارم، نگѧѧѧران آن هѧѧѧستم آѧѧѧه    وقتѧѧѧي مѧѧѧن فكѧѧѧر مѧѧѧي-١٠

  .اي از من داشته باشد شخص مقابل احساس غير دوستانه

  ج    ب    الف

  

آѧѧѧنم آѧѧѧه آنهѧѧѧا غيѧѧѧر صѧѧѧميمي   شѧѧѧوند، مѧѧѧن احѧѧѧساس مѧѧѧي   وقتѧѧѧي افѧѧѧراد بѧѧѧراي انجѧѧѧام آѧѧѧار آمѧѧѧاده مѧѧѧي  -١١

  .هستند

  ج    ب    الف

  

) ارضѧѧѧاء(دهѧѧѧم، معمѧѧѧولا بѧѧѧا گѧѧѧرفتن نتيجѧѧѧه، راضѧѧѧي     وقتѧѧѧي بخѧѧѧش مهمѧѧѧي از آѧѧѧارم را انجѧѧѧام مѧѧѧي   -١٢

  .شوم مي

  ج    ب    الف



 وقتѧѧѧѧي درگيѧѧѧѧر يѧѧѧѧك مѧѧѧѧسابقه رقѧѧѧѧابتي شѧѧѧѧوم، اشѧѧѧѧتباهاتم در پايѧѧѧѧان مѧѧѧѧسابقه نѧѧѧѧسبت بѧѧѧѧه شѧѧѧѧروع آن   -١٣

  .بيشتر است

  ج    ب    الف

  

مѧѧѧانم آѧѧѧه آيѧѧѧا در آينѧѧѧده      در شѧѧѧگفت مѧѧѧي  دهѧѧѧد،   وقتѧѧѧي رئيѧѧѧسم آѧѧѧارم را مѧѧѧورد تحѧѧѧسين قѧѧѧرار مѧѧѧي      -١٤

  توانم انتظارات او را برآورده سازم؟ مي

  ج    ب    الف

  

باشѧѧѧم، ايѧѧѧن بѧѧѧه علѧѧѧت شѧѧѧانس خѧѧѧوبي    بѧѧѧر ايѧѧѧن اعتقѧѧѧاد هѧѧѧستم آѧѧѧه داراي مѧѧѧسير ترقѧѧѧي مناسѧѧѧبي مѧѧѧي  -١٥

  .است آه من دارم و نه به علت شايستگي و صلاحيتم

  ج    ب    الف

  

  . اهميت پيروزي در يك بازي صرفا بخاطر لذت بردن از آن است-١٦

  ج    ب    الف

  

آننѧѧѧد، احѧѧѧساس وجѧѧѧدان آѧѧѧاري و تѧѧѧلاش در      اي تماشѧѧѧا مѧѧѧي   وقتѧѧѧي افѧѧѧراد بѧѧѧازي مѧѧѧرا در مѧѧѧسابقه    -١٧

  .يابد من افزايش مي

  ج    ب    الف



 روي  اغلѧѧѧب بѧѧѧراي انجѧѧѧام آارهѧѧѧايي آѧѧѧه قѧѧѧبلا توسѧѧѧط هѧѧѧيچ آѧѧѧس انجѧѧѧام نѧѧѧشده اسѧѧѧت، بѧѧѧه تخيѧѧѧل          -١٨

  .آورم مي

  ج    ب    الف

  

  . من دوست دارم آه مرآز توجه افراد در جامعه باشم-١٩

  ج    ب    الف

  

شѧѧѧوم، بيѧѧѧشتر افѧѧѧراد در درون خوداحѧѧѧساس خѧѧѧشنودي       وقتѧѧѧي مѧѧѧن دچѧѧѧار دردسѧѧѧر و مѧѧѧشكل مѧѧѧي     -٢٠

  .آنند مي

  ج    ب    الف

  

  .آنم، نسبتا مهارت آاملي دارم  در انجام بيشتر آارهايي آه تلاش مي-٢١

  ج    ب    الف

  

  .آنم گيرمف معمولا در آن گير مي  وقتي تصميمي مي-٢٢

  ج    ب    الف



شѧѧѧوم ولѧѧѧي در   آѧѧѧنم برانگيختѧѧѧه مѧѧѧي    اغلѧѧѧب وقتѧѧѧي آѧѧѧار بѧѧѧر روي پѧѧѧروژه جديѧѧѧدي را آغѧѧѧاز مѧѧѧي       -٢٣

  .بازد تر شود، رنگ مي ادامه به جاي آنكه اين انگيزه قوي

  ج    ب    الف

  

  .آنم ي در خود احساس مي بعد از انجام يك پروژه مهم اغلب حالت ياس و نااميد-٢٤

  ج    ب    الف

  

سѧѧѧѧازد، زيѧѧѧѧرا احѧѧѧѧساس مѧѧѧѧي آѧѧѧѧنم آѧѧѧѧه بѧѧѧѧه نѧѧѧѧدرت      مѧѧѧѧوفقيتم در انجѧѧѧѧام آارهѧѧѧѧا مѧѧѧѧرا متحيѧѧѧѧر مѧѧѧѧي  -٢٥

  .توانم از تلاشهايم نتيجه بگيرم مي

  ج    ب    الف

  

 وقتѧѧѧي دربѧѧѧاره موفقيتهѧѧѧاي دوسѧѧѧتان يѧѧѧا آشѧѧѧنايانم چيѧѧѧزي مѧѧѧي شѧѧѧنوم، تمايѧѧѧل دارم در ايѧѧѧن بѧѧѧاره            -٢٦

  ام؟ ه موفقيت آمي دست يافتهفكر آنم آه چطور من ب

  ج    ب    الف

  

  . آند ام را تكميل نمودم، آن ديگر زياد توجه مرا جلب نمي  همين آه پروژه-٢٧

  ج    ب    لف



شѧѧود، اغلѧѧѧب آشѧѧفته شѧѧده و يѧѧѧا فكѧѧرم بѧѧѧر روي      ام در يѧѧك بѧѧازي اعѧѧѧلام مѧѧي     وقتѧѧي نتيجѧѧه پيѧѧѧروزي  -٢٨

  .شود چيز ديگري متمرآز مي

  ج    ب    الف

  

  .گيرم  من تحت نفوذ يك شيوه خاص يا شخصي آه متقاعد آننده و موثر است قرار نمي-٢٩

  ج    ب    الف

  

رسѧѧد آѧѧه خѧѧوب بѧѧه انجѧѧام رسѧѧيده اسѧѧت، اغلѧѧب بѧѧراي چيѧѧزي         اي بѧѧه نظѧѧر مѧѧي    وقتѧѧي آѧѧه پروژهѧѧه  -٣٠

  .ام، هراسناك هستم انجام داده» سرهم بندي«آه ان را با 

  

  

  

  

  

  

  

  



  :نحوه امتيازبندي

اختѧѧصاص دهيѧѧد و سѧѧپس    هѧѧا امتيѧѧاز مناسѧѧب را بѧѧا توجѧѧه بѧѧه امتيѧѧازات جѧѧدول،       ز گزينѧѧهبѧѧراي هѧѧر يكѧѧا  

  .آل امتيازات را محاسبه نماييد

  الف  ب  ج

 مقياس

  عبارت

  الف  ب  ج

 مقياس

  عبارت

  الف  ب  ج

 مقياس

  عبارت

١  -١  ٠  +٢  ١١  -١  ٠  -١  ٢١  +٢  +١  -١  

٢  +٢  ٠  -١  ١٢  +٢  ٠  -١  ٢٢  +٣  ٠  -٢  

٣  -١  ٠  +١  ١٣  -٢  ٠  +٢  ٢٣  -٢  +١  +٢  

٤  -١  ٠  +١  ١٤  -٢  ٠  +٢  ٢٤  -١  ٠  +١  

٥  +٢  +١  +١  ١٥  -٢  +١  +٢  ٢٥  -١  ٠  +١  

٦  +٢  +١  ٠  ١٦  +٢  +١  -١  ٢٦  -٢  ٠  +٢  

٧  -١  ٠  -١  ١٧  -١  ٠  +١  ٢٧  -١  ٠  +١  

٨  -٢  +١  +٢  ١٨  +٣  ٠  -٢  ٢٨  -١  ٠  +٢  

٩  -٣  ٠  -٢  ١٩  +٢  +١  -١  ٢٩  +٣  +١  -٢  

١٠  -٢  +١  +٢  ٢٠  -١  ٠  +١  ٣٠  -١  ٠  +٢  

  

  



  :ايجتفسير نت

فѧѧѧرد احيانѧѧѧا بѧѧѧه تعيѧѧѧين اسѧѧѧتانداردهاي بѧѧѧالا و غيѧѧѧر واقعѧѧѧي تمايѧѧѧل        + : ٢٦تѧѧѧا + ٦ امتيѧѧѧاز بѧѧѧين  -الѧѧѧف

در ايѧѧن وضѧѧعيت فѧѧرد موقعيѧѧت    . شѧѧود داشѧѧته و هميѧѧشه بѧѧا رسѧѧيدن بѧѧه هѧѧدف و موقعيѧѧت راضѧѧي نمѧѧي        

  .دهد ترجيح مي»  باخت-برد«را به موقعيت »  برد-برد«

و فكѧѧѧر مѧѧѧي آننѧѧѧد توجѧѧѧه دارد و عمومѧѧѧا مѧѧѧي خواهѧѧѧد  در ايѧѧѧن شѧѧѧرايط فѧѧѧرد بѧѧѧه آنچѧѧѧه ديگѧѧѧران دربѧѧѧاره ا 

آنѧѧѧد و نتѧѧѧايج بѧѧѧراي   گيѧѧѧري نمѧѧѧوده و در آن گيѧѧѧر مѧѧѧي   فѧѧѧرد بѧѧѧا زحمѧѧѧت تѧѧѧصميم  . دوسѧѧѧت داشѧѧѧتني باشѧѧѧد 

همچنѧѧѧѧѧين شѧѧѧѧѧخص بѧѧѧѧѧه زنѧѧѧѧѧدگي حزبѧѧѧѧѧي و شѧѧѧѧѧراآتي بѧѧѧѧѧه ديѧѧѧѧѧده خѧѧѧѧѧواري . وي روشѧѧѧѧن نخواهѧѧѧѧѧد بѧѧѧѧѧود 

  .نگرد مي

ر توانѧѧѧايي بالوقѧѧѧه بѧѧѧراي  در ايѧѧѧن موقعيѧѧѧت بѧѧѧه علѧѧѧت تѧѧѧرس متوسѧѧѧطي آѧѧѧه از موفقيѧѧѧت دارد، از حѧѧѧداآث   

  .آنند موفقيت استفاده نمي

خواهѧѧѧѧد پيѧѧѧѧروز شѧѧѧѧود، امѧѧѧѧا غالبѧѧѧѧا در   در ايѧѧѧѧن وضѧѧѧѧعيت شѧѧѧѧخص مѧѧѧѧي+: ٥ تѧѧѧѧا -٢٥ امتيѧѧѧѧاز بѧѧѧѧين -ب

فѧѧѧرد تمايѧѧѧل دارد آѧѧѧه منفعѧѧѧل بѧѧѧوده و آنѧѧѧاره گيѧѧѧري نمايѧѧѧد و در  . شѧѧѧو پايѧѧѧان آѧѧѧار بѧѧѧا باخѧѧѧت مواجѧѧѧه مѧѧѧي 

 ناشѧѧѧي از آن اسѧѧѧت آѧѧѧه فѧѧѧرد نيѧѧѧاز   آنѧѧѧد و ايѧѧѧن  موقعيѧѧѧت رقѧѧѧابتي، موضѧѧѧع عقѧѧѧب گѧѧѧرد را انتخѧѧѧاب مѧѧѧي   

عѧѧѧدم اعتمѧѧѧاد بѧѧѧه نفѧѧѧس در شѧѧѧخص . بѧѧѧسيار زيѧѧѧادي بѧѧѧه ايѧѧѧن دارد آѧѧѧه افѧѧѧراد او را دوسѧѧѧت داشѧѧѧته باشѧѧѧند

  .وجود دارد و براي خود در جهت رسيدن به موفقيت اعتباري قائل نيست

آѧѧѧه اي بѧѧѧدون اعتمѧѧѧاد بѧѧѧه افѧѧѧراد ديگѧѧѧر حرآѧѧѧت آنѧѧѧد و ايѧѧѧن احѧѧѧساس را دارد  فѧѧѧرد تمѧѧѧيلا دارد تѧѧѧا انѧѧѧدازه

همچنѧѧѧѧين تѧѧѧѧرس از موفقيѧѧѧѧت، قطعѧѧѧѧا در نيѧѧѧѧل بѧѧѧѧه  . تواننѧѧѧѧد قابѧѧѧѧل اعتمѧѧѧѧاد باشѧѧѧѧند ديگѧѧѧѧران هميѧѧѧѧشه نمѧѧѧѧي

  .آورد موفقيت فرد مانع به وجود مي

ايѧѧѧѧن وضѧѧѧѧعيت حѧѧѧѧاآي از آ اسѧѧѧѧت آѧѧѧѧه تѧѧѧѧرس از موفقيѧѧѧѧت يѧѧѧѧك مѧѧѧѧشكل   : -٢٦تѧѧѧѧا -٤٠ امتيѧѧѧѧاز بѧѧѧѧين -ج

اراي حجѧѧѧب و انگѧѧѧارد و د فѧѧѧرد خѧѧѧود را خيلѧѧѧي غيѧѧѧر مثبѧѧѧت و نѧѧѧاچيز مѧѧѧي   . اساسѧѧѧي بѧѧѧراي فѧѧѧرد اسѧѧѧت  



گѧѧرد و غالبѧѧا شكѧѧست را     هѧѧايش ارضѧѧاء نمѧѧي    فѧѧرد هرگѧѧز بѧѧا موفقيѧѧت   . حيѧѧا و شѧѧرم بѧѧسيار زيѧѧاد اسѧѧت    

در تمѧѧامي مѧѧѧوارد  اگѧѧر چѧѧѧه شѧѧانس هѧѧم داشѧѧѧته باشѧѧد، مѧѧѧردد اسѧѧت و تمايѧѧѧل دارد       . شѧѧѧمارد غمينѧѧت مѧѧي  

بѧѧه علѧѧت اينكѧѧه فѧѧرد بѧѧه عقايѧѧدو نظѧѧر ديگѧѧران دبѧѧاره خѧѧود توجѧѧه          . نѧѧسبت بѧѧه آينѧѧده خѧѧود نگѧѧران باشѧѧد    

بѧѧѧر در ايѧѧѧن وضѧѧѧعيت    اسѧѧѧت اگرچѧѧѧه ازابتكѧѧѧار لѧѧѧذت نمѧѧѧي   » آفѧѧѧش پѧѧѧاك آѧѧѧن  «ارد، غالبѧѧѧا شѧѧѧبيه يѧѧѧك   د

  .آند شخص نه دوست دارد از او تعريف آنند و نه از ديگران تعريف مي

 

  

  وب سايت تخصصی مديريت صنعتی: منبع 

                                             www.pnu-m-s.com              

http://www.pnu-m-s.com/

